Privacyverklaring

Date laatste wijziging: 10 oktober 2023

Bij Labour Power Company nemen wij uw privacy serieus. Dit Privacyverklaring geeft
u informatie over de manier waarop wij uw persoonlijke gegevens verzamelen en
verwerken wanneer u onze website bezoekt of contact met ons opneemt. In dit
Privacyverklaring informeren wij u ook over uw rechten als betrokkene.

We verzamelen geen persoonlijke gegevens die niet in dit beleid worden beschreven.
We verwerken geen persoonsgegevens op een manier die in strijd is met het doel
waarvoor de persoonsgegevens zijn verkregen. Bij het verwerken van je persoonlijke
gegevens houden we ons aan de regels van de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG).

Wie verwerkt uw persoonlijke gegevens?

Verwerkingsverantwoordelijke

Labour Power Company B.V. is gevestigd aan de Penningweg 25, 4879 AE Etten-Leur,
Nederland, met KvK nummer 76677370.

Wij zijn de Verwerkingsverantwoordelijke met betrekking tot alle persoonlijke
gegevens die u aan ons verstrekt. Dit betekent dat wij het doel en de middelen
bepalen voor de verwerking van uw persoonsgegevens.

(Sub-)verwerkers

Wij maken (mogelijk) gebruik van (sub-)verwerkers. (Sub-)verwerkers verwerken
persoonsgegevens slechts beperkt voor zover dat nodig is voor het uitvoeren van
hun specifieke taak of dienst. Wij verstrekken uw persoonsgegevens alleen met
relevante beschermingsmaatregelen. Deze maatregelen kunnen zijn: een
verwerkersovereenkomst om de vertrouwelijkheid te waarborgen; technische
maatregelen om de veiligheid te waarborgen tijdens de overdracht van de gegevens;
de verplichting voor de (sub)verwerker om alle informatie te gebruiken in
overeenstemming met de toepasselijke privacywetgeving en om de gegevens niet
voor eigen doeleinden te gebruiken.

Overdracht buiten de Europese Economische Ruimte



We kunnen uw persoonsgegevens overdragen naar een land buiten de Europese
Economische Ruimte of een internationale organisatie. In deze scenario’s zullen we
ervoor zorgen dat de juiste, geschikte en vereiste waarborgen en
overdrachtsmechanismen aanwezig zijn.

Dit betekent dat een overdracht kan plaatsvinden op basis van een
adequaatheidsbesluit van de Europese Commissie. In het geval van het ontbreken
van een dergelijk adequaatheidsbesluit zullen we gebruik maken van de standaard
contractuele clausules (SCC's) of andere passende waarborgen voor de overdracht
van persoonsgegevens naar derde landen, zoals bepaald door de Europese
Commissie.

Waarom en hoe verwerken wij uw persoonlijke
gegevens?

Wij verwerken uw persoonsgegevens voor de hieronder beschreven doeleinden. In
deze omstandigheden hebben we de gegevens nodig om u zo goed mogelijk van
onze diensten te voorzien. We kunnen uw persoonsgegevens delen met onze
verwerkers voor hetzelfde doel. Als we uw persoonsgegevens voor andere
doeleinden willen verwerken, vragen we uw uitdrukkelijke toestemming.

Uw persoonsgegvens worden voor geen enkel doel aan anderen verstrekt.

Automatisch gelogde informatie bij het bezoeken van onze website

Op onze website maken we gebruik van webanalysetools van derden (Google
Analytics en Hotjar) om te helpen analyseren hoe gebruikers onze site gebruiken en
om de website te verbeteren. Deze tools maken gebruik van cookies, tekstbestanden
die op uw computer worden geplaatst om standaard internet log informatie en
informatie over bezoekersgedrag te verzamelen.

Wij en derden gebruiken cookies om:

- Functionaliteiten van onze website mogelijk te maken (sessie-, technische en
fucntionele cookies);

- Het gebruik van de website te analyseren en op basis daarvan de website
gebruiksvriendelijker te maken (analytische cookies).

We verzamelen de volgende persoonlijke gegevens:



- |P-adres;

- Informatie over uw gebruik van onze website (zoals bezochte pagina’s en
kliks);

- Type apparaat en browser;

- Locatie (land en stad);

- Landingspagina;

- Schermresolutie;

- Verzoeken en antwoorden die van en naar uw apparaat worden verzonden.

Google kan de verzamelde gegevens aan derden verstrekken als zij hiertoe wettelijk
worden verplicht. Wij hebben hier geen invioed op. Wij zullen Google nooit toestaan
de verzamelde analytische informatie te gebruiken voor andere Google diensten en

doeleinden.

Cookies in- en uitschakelen

Wanneer u onze website voor de eerste keer bezoekt kunt u kiezen welke cookies wij
plaatsen. Alleen de cookies die noodzakelijk zijn voor het functioneren van onze
website worden altijd ingeschakeld.

Als u geen cookies op uw computer wilt laten opslaan of reeds opgeslagen cookies
wilt verwijderen kunt u dit regelen middels het instellingenscherm in uw
browserinstellingen. Het aanpassen van deze instellingen verschilt per browser.

Contact opnemen

Als u contact met ons wilt opnemen kunt u dat doen middels ons contactformulier op
de website. Om u zo goed mogelijk van dienst te kunnen zijn vragen wij u om de
volgende informatie:

Naam;

E-mailadres;

Telefoonnummer;

En natuurlijk het bericht dat u voor ons achterlaat.
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We bewaren deze informatie zo lang als nodig om met u te communiceren. Laat ons
gerust weten wat uw favoriete drankje is, zodat we u warm kunnen verwelkomen
wanneer u ons bezoekt.



Sollicitaties

Wanneer je bij ons solliciteert vragen we je om de volgende gegevens:

Naam;

Telefoonnummer;
E-mailadres;

CV (optioneel);
Motivatiebrief (optioneel).
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Als je naar aanleiding van je solicitatie niet wordt aangenomen, verwijderen we je
gegevens na 4 weken. We kunnen je om toestemming vragen of je gegevens langer,
namelijk voor een jaar, mogen bewaren om je te informeren wanneer er relevante
vacatures vrijkomen.

Uw rechten als betrokkene

Onder de AVG heeft u als betrokkene een aantal rechten. In dit stuk van het
privacyverklaring staan uw rechten waarop u zich kunt beroepen.

Het recht op toegang

U heeft het recht op toegang tot de persoonsgegevens die we van u verwerken en op
het ontvangen van een kopie van deze gegevens.

Het recht op rectificatie

Als uw persoonsgegevens onjuist zijn, heeft u het recht om ons te vragen uw
persoonsgegevens te rectificeren. Wij zullen uw persoonsgegvens daarop corrigeren.
Het recht om vergeten te worden

U heeft het recht om ons te verzoeken uw persoonsgegevens te verwijderen. Wij
zullen dan uw persoonsgegevens verwijderen, tenzij wij een wettelijke plicht hebben
om ut persoonsgegevens te blijven verwerken.

Het recht om verwerking te beperken

Als u van mening bent dat de verwerking van uw persoonsgegevens onwettig is, uw
persoonsgegevens onjuist zijn, u de persoonsgegevens nodig hebt voor juridische
claims na de bewaartermijn, of u bezwaar heeft gemaakt tegen de verwerking van uw
persoonsgegevens, kunt u ons verzoeken om de verwerking van uw



persoonsgegevens te beperken. In dit geval verwerken wij uw persoonsgegevens niet
verder, tenzij u ons daarvoor toestemming geeft. Uw gegevens zullen nog wel door
ons bewaard worden. Om de gegevens te verwijderen moet u een verzoek om de
gegevens te verwijderen indienen.

Het recht op gegevensoverdraagbaarheid (bij verwerking op basis van toestemming of
ter uitvoering van een overeenkomst)

U kunt ons verzoeken om een export van uw persoonsgegevens die door Labour
Power Company worden verwerkt. Wij zullen u een export van al uw verzamelde en
verwerkte persoonsgegevens toe doen.

Het recht om bezwaar te maken tegen verwerking

U heeft het recht om onder bepaalde voorwaarden zoals bepaald in artikel 21 van de
AVG bezwaar te maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens door ons.

Als u gebruik wenst te maken van uw rechten als betrokkene, zoals hierboven
vermeld, stuur dan uw verzoek via het contactformulier op de website. Wij kunnen u
vragen om bewijs van uw identiteit te sturen om er zeker van te zijn dat uw verzoek
betrekking heeft op uw gegevens.

Beveiliging

We hebben passende technische en organisatorische veiligheidsmaatregelen
genomen om ue persoonsgegevens te beschermen tegen verlies, misbruik, wijziging
en/of vernietiging. Hoewel we redelijke zorg treffen voor de veilige overdracht van
informatie tussen uw apparatuur en onze systemen, kunnen we de veiligheid van
informatie die via internet naar ons wordt verzonden niet garanderen. Toegang tot
relevante persoonsgegevens wordt alleen verleend aan bevoegde werknemers die
toegang tot de relevante gegevens nodig hebben voor het uitvoeren van hun werk.

Contact opnemen met Labour Power Company

Als u vragen of klachten hebt over deze privacyverklaring of de website of u wil
gebruik maken van een van uw rechten als betrokkene, kunt u contact met ons
opnemen via onze contactpagina.

U kunt ook een klant indienen bij de _Autoriteit Persoonsgegevens.



https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/voordat-u-een-klacht-indient




